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Annotatsiya:

Bu magola ta'lim menejmenti va ta'lim muassasasi rahbarlari uchun boshgaruv
kompetensiyasini rivojlantirishning muhimligini yoritadi. Bu, ta'lim muassasalarida ta'lim
tizimining boshgarilishi va rivojlanishi bilan bog'lig muammolarni yechish uchun nazariy va
amaliy masalalar hagida yozilgan maqoladir. Magolada rahbarlar uchun kerakli gobiliyatlar
va bilimlar hagida ko'proq tafsilotlar keltirilgan va bu bilimlar o'quv jarayonini yaxshilashda
va o'quv yurtida ta'lim sifatini oshirishda yordam berish magsadi go'yilgan.

YIPABJIEHUE OBYUEHUEM U ITPOBJIEMBI PA3BBUTHUS
KOMIIETEHIIUM PYKOBOJIUTEJIEA OBPA3OBATEJIbHBIX
OPTAHM3AIINM

AHHOTAIHSA

JlanHas cTarThs IIOCBAIIEHA BAXKHOCTU Pa3BUTUSA KOMIIETEHUMH PYKOBOAUTEIIECH
o0Opa3oBaTeNbHBIX OpraHu3aluii B 00JacTH YyIpaBlIeHUs OOy4eHMEM U YIpaBJICHUS
oOpa3oBaTenpHON cucteMoil. B cTarbe ocBemalTCs TEOPEeTHYECKHE W IPaKTHYECKUe
BOIIPOCHI, CBSI3aHHBIE C YIIpaBJIEHUEM YUeOHOH cucTEMON B 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKICHUSAX.
B craree Takxke mpesicTaBieHbl 0osiee MOAPOOHBIE CBEJCHHS O HEOOXOIUMBIX HaBBIKAX U
3HAHUSAX JUI1 PYKOBOJIUTENEH, KOTOpPbIE MOTYT HOMOYb YJIYYIIUTh KaueCTBO OOydeHUS U
MOBBICUTH YPOBEHb 00Pa30BaHMs B yUEOHbIX 3aBEACHUSAX.

DEVELOPING LEADERSHIP COMPETENCIES IN EDUCATIONAL
MANAGEMENT

Abstract

This article highlights the importance of developing leadership competencies for educational
management and educational institution leaders. It discusses theoretical and practical issues
related to the management and development of the education system in educational
institutions. The article provides more detailed information on the necessary skills and
knowledge for leaders that can help improve the quality of education and enhance the level of
education in educational institutions. Its goal is to assist in improving the learning process and
increasing the quality of education in educational institutions.
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Kalit so'zlar

«Ta'lim menejmenti

*Rahbarlik gobiliyatlari
*Boshgaruv kompetensiyasi
«Ta'lim sifati

«ta'lim muassasalarini boshgarish

Kirish:

O'quv yurtlarida ta'lim jarayonini boshgarishga bag'ishlangan magolalar ko'p chop etilgan,
ammao bu magola ta'lim muassasasi rahbarlarining boshgaruv kompetensiyasini rivojlantirishga
garatilgan. Bu, rahbarlar uchun kerakli gobiliyatlar va bilimlarni rivojlantirishga qaratilgan.

Tadqgiqot metodologiyasi:

Magola avvalgi tadgigotlar va o'quv yurtlarida ta'lim menejmenti bo'yicha ilgari ko'rgan
ma'lumotlarni hisobga olib yozilgan. Magolada o'quv yurtlaridagi ta'lim jarayonini yaxshilash
uchun rahbarlarning kerakli gobiliyatlari va bilimlari hagida tushunchalarini tahlil gilinadi.
Magola ta'lim muassasalarida yuzaga keladigan muammolarni hal gilish uchun ganday usullar
va strategiyalar yaratishga bag'ishlangan. Magolada ko'rsatilgan tadgigot metodologiyasi ta'lim
menejmenti va ta'lim muassasasi rahbarlarining boshgaruv kompetensiyasini rivojlantirishni
o'rganishga asoslangan. Tadgiqot jarayoni davomida, ma'lumotlar to'plamini tahlil gilish,
hamda tahlil gilingan ma'lumotlardan bir narsa topilishiga garatilish, olingan ma'lumotlarga
garab, boshgaruv kompetensiyalari uchun ganday ta'limning kerakligini aniglash kabi usullar
ishlatiladi.

Tadgiqot jarayonida, aynan qaysi boshgaruv kompetensiyalarini rivojlantirishni aniglash
uchun o'zgaruvchilar tahlili va boshga ma'lumotlar tahlili gilinishi kerak. Keyingi bosgichda,
ko'rsatilgan boshgaruv kompetensiyalarini rivojlantirish uchun ta'limning turli xil usullari va
metodikalari o'rganiladi va boshgaruv kompetensiyalarini rivojlantirish uchun ta'lim usullarini
ganday o'zgartirish mumkinligi aniglanadi.

Shu bilan birga, tadgigot jarayonida, rahbarlar va boshga ta'lim muassasasi ishchilarining
fikrlari va mulohazalari ham olinadi. Shuningdek, ularning fikrlari boshga ta'lim
muassasalarida ham gabul gilingan boshgalar tomonidan tekshiriladi.

Tadgiqot metodologiyasi, ta'lim menejmenti va ta'lim muassasasi rahbarlarining boshgaruv
kompetensiyalarini o'rganish va rivojlantirish uchun yaxshi bir usuldir. Bu usul orqali, ta'lim
muassasasida boshgaruv kompetensiyalarini rivojlantirishni yaxshiroq tushunish, uning
talablari va zaruratlari hagida tushuntirilish mumkin. Bu esa, ta'lim muassasasida
boshgaruvning sifatini yaxshilashga yordam beradi va o'zini rivojlantirishda yordam beradi.
1. Ta'lim muassasalarida boshgaruv kompetensiyasi nima? Boshgaruv kompetensiyasi,
0z ichiga ta'lim muassasalarini tashkil gilish, amaliyotda yuqori samaradorlikni ko'rsatish va
ta'lim jarayonlarini yaxshi boshqarishni o'z ichiga olgan bir gator xususiyatlarni tushunishni
anglatadi.

2. Ta'lim muassasasi rahbarlari uchun boshgaruv kompetensiyasi nima? Ta'lim
muassasasi rahbarlari uchun boshgaruv kompetensiyasi, 0'z ichiga o'gituvchilar, o'quvchilar va
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o'quvchilarning ota-onalari kabi turli subjektlarga oid ma'lumotlarni to'plash, tahlil qilish,
tajribalarni baholash va garor gabul qilish, tadbirlar tashkil etish va amalga oshirish kabi
boshgaruv usullarini 0'z ichiga oladi.
3. Rahbarlar uchun boshgaruv kompetensiyasini rivojlantirishda nima ko'rsatilishi kerak?
Rahbarlar uchun boshgaruv  kompetensiyasini  rivojlantirishda, ularning ta'lim
muassasalaridagi 0'z vazifalarini bajarish uchun ko'proq ko'nikmalarga ega bo'lishi kerak. Ular,
go'llanadigan boshgaruv model va usullarini o'rganish, tahlil gilish va garor gabul qgilish
ko'nikmalari, tadbirlar tashkil etish va amalga oshirishni o'rganish uchun ta'lim va rivojlanish
kurslariga gatnashish kerak.
4. Boshgaruv kompetensiyasi rivojlantirishning o'ziga xos giyosiy tadgigotlari nima?
Boshgaruv kompetensiyasi rivojlantirishning o'ziga xos qiyosiy tadgigotlari, ta'lim
muassasalaridagi boshqgaruvning samaradorligini oshirish uchun rahbarlarning o'zlarining
boshgaruv kompetensiyalarini aniglash va rivojlantirish uchun, boshgaruvda yaxshi nazorat,
kafolat, magsadlarni tushunish va mijozlarga gizigishni yaratish, tajribalarni baholash,
manbalar bilan ishlash, yuqori gabul gilish.
5. Ta'lim muassasasi rahbarlari uchun ta'lim menejmenti ganday foydali? Ta'lim
menejmenti, ta'lim muassasalaridagi har bir tadbirni boshqarish va o'z faoliyatingizni
optimallashtirishga yordam beradi. Ta'lim muassasasi rahbarlari, ta'lim menejmenti tizimini
go'llash orgali, ta'lim jarayonlarini boshgarish va ko'nikmalarini rivojlantirishga yordam
beruvchi usullarni o'rganishlari va amalga oshirishlari mumkin.
6. Ta'lim muassasalarida boshgaruv kompetensiyasini oshirish uchun nima qilish kerak?
Ta'lim muassasalarida boshgaruv kompetensiyasini oshirish uchun quyidagi usullar yordam
berishi mumkin:
« O'gituvchilar va boshga xodimlarni o'zlashtirish va tayyorlash
« O'quvchilarning talablariga muvofiq boshgaruv modelini tanlash
« O'quvchilar bilan yaxshi munosabatlar va uning muhimligini anglash
« Talablar bilan harakatda ishlash va ularning fikrlarini eshitish
« Magsadlarni gayta ko'rib chigish va garor gabul gilish jarayonida samaradorlikni oshirish
uchun tahlil gilish
e Rahbarlarning o'zlarining o'zlariga garshi ko'rsatgan boshqgaruv xususiyatlari hagida
nazarlashish
« Boshqgaruvda yangi innovatsiyalar va ilgari ko'nikmalarni o'rganish
« O'quvchilar va o'gituvchilar bilan aloga gilish va ularning mulohazalariga e'tibor berish
7. Boshgaruv  kompetensiyasini  rivojlantirishning ahamiyati nima? Boshgaruv
kompetensiyasini rivojlantirishning ahamiyati ta'lim muassasalarida yuqori samaradorlik va
o'gituvchilar va o'quvchilar bilan yaxshi munosabatlar yaratishga yordam berishi, qulay va
yaxshi boshgaruv modellari yaratishga imkon berish, talabalar bilan aloga o'rnatishga yordam
berish va innovatsion tadbirlarni boshgarishda yordam berishga imkon berishdir.
8. Boshgaruv kompetensiyasini oshirishning o'ziga xos giyosiy natijalari
. Ta'lim muassasasining samaradorligi oshadi. Boshgaruv kompetensiyasiga ega bo'lgan
rahbarlar, ta'lim jarayonlarini yaxshi tashkil etish, o'gituvchilar va o'quvchilar bilan yaxshi
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munosabatlar va innovatsion tadbirlarni boshqgarishda keng ko'lamda ishlay oladilar. Bu esa
ta'lim muassasalarining o'gitish jarayonida yuqori darajada samaradorlik ko'rsatishi mumkin.
. Boshgaruvda qulay va yaxshi modellar yaratiladi. Boshgaruv kompetensiyasini
oshirish bilan birga, ta'lim muassasasi rahbarlari yangi, qulay va yaxshi boshgaruv modellari
yaratishni o'rganishadi, shuningdek, ta'lim jarayonlarini boshgarishda o'zlariga xos
xususiyatlarni go'llashni o'rganishadi.
. Talabalarning o'gishga qizigishi oshadi. Boshgaruv kompetensiyasini oshirish,
talabalar bilan aloga o'rnatishga yordam beradi va ularning o'qgishga gizigishini va kelajakdagi
o'gitishning samaradorligini oshirishga imkon beradi. Talabalar, o'gituvchilar va boshga
xodimlar bilan yaxshi aloga o'rnatilganida, ta'lim jarayonlarining samaradorligi va natijalarida
kengaytirish ko'rinadi.
. Innovatsion tadbirlar va yangiliklar kuzatiladi. Boshgaruv kompetensiyasini oshirish,
ta'lim muassasasida innovatsion tadbirlar va yangiliklar kuzatishni oshiradi va ularni
boshqarish va o'zlashtirishga imkon beradi. Bu esa ta'lim muassasasida yangiliklarni joriy
etishga, samaradorlikni oshirishga va yangiliklarga bo'lgan gizigishni oshirishga imkon beradi.
. Boshgaruvda yaxshi mahsulotlar ishlab chiqgariladi. Boshgaruv kompetensiyasini
oshirish, ta'lim muassasasining o'qitish va o'rganish mahsulotlarini yaxshilashga imkon beradi.
Bu esa ta'lim muassasasida yaxshi mahsulotlar ishlab chigarish, talabalarga yaxshi o'gitish va
o'rganish imkoniyatini yaratishga imkon beradi.
. Ta'lim muassasasida ishchi xodimlarning gadrini oshirish

Xulosa

Magolada ta'lim menejmenti va ta'lim muassasasi rahbarlarining boshgaruv kompetensiyasini
rivojlantirish masalalari ko'rib chigilgan. Maqgola boshida, boshgaruv kompetensiyasini
aniglash, ta'lim muassasasida boshgaruv kompetensiyasini rivojlantirish uchun zarur bo'lgan
huquqgiy va tashkiliy sharoitlar, shuningdek, ta'lim menejmenti va rahbarlarning bu sohaga
garatiladigan gizigishlar va ehtiyotkorliklar ko'rsatilgan.

Tadgiqot jarayoni joriy etilgan ta'lim menejmenti modellarini va ularning muhimligini,
shuningdek, rahbarlikning kompetensiyalarini o'rganishga asoslangan. Tadgiqot natijalari
asosida, mualliflar rahbarlarning o'zlarini va o'zaro alogalarini tuzatish uchun ko'plab vositalar
va usullar tavsiya etishganlar. Bu ko'rsatmalar boshga sohalar bilan ham bog'liq bo'lishi
mumkin.
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